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01 G\l U RS = 5 plekken beschikbaar

Teamkennis Sprint

We zetten deze zomer 5 plekken open voor een 010NURSE Teamkennis Sprint. Dit is een
snelkookpan-sessie voor kennisborging. Ideaal voor afdelingen die een vliegende start willen
maken met teamgestuurd leren vanuit verpleegkundig leiderschap.

Dit doen we tijdens de 010NURSE Teamkennis Sprint

Tijdens deze sprint brengen we in sneltreinvaart de schatkist aan kennis op afdeling in kaart.
Tegelijkertijd krijgen jullie alle handvatten om dit najaar te starten met teamgestuurd leren en
duurzame kennisborging.

Voor zo'n sprint komen wij een dagdeel naar jullie toe voor een snelkookpan-sessie met de
collega (of een klein clubje collega’s) die zich inzet voor kennisdeling en/of teamontwikkeling
op jullie afdeling. We maken in korte tijd grote stappen.

Tijdens een snelkookpan-sessie brengen we samen in kaart;
¢ Welke kennis op jullie afdeling cruciaal is.
e Waar de grootste kwetsbaarheden en risico's zitten.
¢ Welke kennis prioriteit heeft om (duurzamer) te delen of vast te leggen.
¢ Hoe jullie teamgestuurde kennisborging onderdeel kunnen maken van het jaarritme
op de afdeling.

Na afloop ontvangen jullie;
e Een visuele Teamkennis Kaart voor de afdeling.
Een overzicht van jullie prioriteiten voor kennisborging.
Een praktisch jaarplan voor teamgestuurd leren op jullie afdeling.
Een doe-het-zelf pakket voor 4 kennissessies met collega’s.
Toegang tot een online workshop over teamgestuurd leren (najaar 2026).

Klaar voor een jaar
Hiermee hebben jullie alles in huis om een jaar lang invulling te geven aan teamgestuurd leren
op jullie afdeling & de kennis van collega’s duurzaam te borgen!

Over de insteek
De 0TONURSE Teamkennis Sprint wordt eerst kleinschalig aangeboden en geoptimaliseerd
samen met verpleegkundigen. Zo ontwikkelen we oplossingen met positieve impact.
s® Daarom kunnen we deze zomer maar 5 plekken aanbieden.
Afdelingen die meedoen, starten dit jaar met hun sprint (plannen we samen in).
&/ Interesse? Mail info@010nurse.nl voor meer informatie.
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Over 01ONURSE
0TONURSE is een kennisnetwerk voor Rotterdamse verpleegkundigen. Wij delen de
mooiste brokjes wijsheid uit de praktijk en helpen zorgafdelingen met duurzame

kennisdeling. Verpleegkundig leiderschap staat centraal in alles wat we doen.

Wij doen 3 dingen
¢ We geven Rotterdamse verpleegkundigen een podium in mooie interviews
e We delen de beste brokjes wijsheid uit de praktijk op onze website en social media
¢ We helpen zorgafdelingen met duurzame kennisdeling in onze workshops en

trajecten

Wil jouw afdeling meer horen over 010NURSE? Of heb jij een goed idee, een handige
tip of een inspirerend brokje wijsheid om te delen in ons kennisnetwerk? Neem dan

contact met ons op.

Contact

QO0BOO

In samenwerking met
Erasmus MC

Create4Care

Hogeschool Rotterdam
Wisbits

blendIN solutions

Het Oogziekenhuis Rotterdam

Maasstad Ziekenhuis
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